REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PROMED LAZY spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1

1. Regulamin organizacyjny spotki PROMED LAZY spétka z 0.0. zwanej ,,Spotka™, okresla:

D
2)
3)
4)
3)

6)
i
8)
9)

cele i zadania Spotki;

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych;

miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

strukture organizacyjng Spotki;

organizacje¢ i zadania poszczegdlnych jednostek lub komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa
Spoiki oraz warunki wspotdziatania tych jednostek lub komorek;

przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza;

wysokos$¢ optlaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;

organizacj¢ procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat;

10) wysokos$¢ oplat za udzielane §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze §rodkéw publicznych;

11) sposob kierowania jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa Spoiki.

Rozdzial 2
Cel dzialania i zadania Spélki

§3

Celem Spolki jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz promocja zdrowia lub realizacja zadan

dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia,

w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia oraz inne dzialania

z uwzglednieniem wiasciwych przepisoéw prawa.

§3

Do zadan Spolki nalezy swiadczenie ustug medycznych w zakresie :

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

podstawowej opieki zdrowotnej,

specjalistycznej opieki zdrowotne;j,

pielggniarskiej opieki dtugoterminowe;j,

orzekania o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy,

opieki lekarskiej i pielegniarskiej nad przewlekle i obtoznie chorymi,
medycyny pracy,

czynnego poradnictwa, szerzenia o$wiaty zdrowotnej oraz dziatalnosci profilaktyczne;j.



Rozdzial 3
Rodzaj dzialalno$ci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych Swiadczen zdrowotnych

§4
Spotka prowadzi dziatalno$¢ lecznicza polegajaca na ambulatoryjnej opiece zdrowotne;.

§5
Spotka udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie $§wiadczenia podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz pielggniarskiej opieki dtugoterminowej udzielanej w warunkach domowych.

§6
Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § 5, sa:

1) placoéwki lecznicze:
a) Lazy ulica Jesionowa 1,
b) Chruszczobrdd ulica Bema 3,
¢) Niegowonice ulica Ogrodowa 7,
d) Wysoka ulica Fabrycznej 5.
2) gabinety profilaktyczne w placéwkach szkolnych:
a) Lazy ulica Fabryczna la,
b) Lazy ulica 19 Stycznia,
¢) Lazy ulica Szkolna 2,
d) Niegowonice ulica Szkolna 11,
e) Wysoka ulica Mickiewicza 8.
3) miejsce pobytu pacjenta.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa Spotki
§7

W sktad przedsigbiorstwa Spotki wehodza nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Przychodnia Rejonowo- Specjalistyczna w Lazach przy ulicy Jesionowe;j 1,

2) Wiejski Oérodek Zdrowia w Chruszczobrodzie przy ulicy Bema 3,

3) Wiejski Oérodek Zdrowia w Niegowonicach przy ulicy Ogrodowe;j 7,

4) Wiejski Oérodek Zdrowia w Wysokiej przy ulicy Fabrycznej 5.

§8

W ramach Przychodni Rejonowo- Specjalistycznej w Lazach przy ulicy Jesionowej 1 dzialaja nastepujace
komorki organizacyjne:

1) poradnia podstawowej opieki zdrowotne;j,

2) gabinet pielegniarki $rodowiskowo-rodzinnej,

3) gabinet potoznej srodowiskowo-rodzinnej,

4) gabinet zabiegowy,

5) punkt szczepien,

6) pielegniarska opieka dtugoterminowa,

7) poradnia ginekologiczno — potoznicza,

8) poradnia medycyny pracy,

9) gabinety pielegniarek szkolnych:



w Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej w Lazach ul. Jesionowa 1,

o P

przy Zespole Szkot w Lazach ul. Fabryczna 1a,
c. przy Zespole Szkot Nr 1 w Lazach ul. Szkolna 2,
d. przy Szkole Podstawowej Nr 3 w Lazach ul. 19. Stycznia,
e. przy Zespole Szkot Nr 2 w Niegowonicach ul. Szkolna 11,
f. przy Szkole Podstawowej w Wysokiej ul. Mickiewicza 8,
10) poradnia diabetologiczna,
11) poradnia endokrynologiczna,
12) poradnia gastroenterologiczna,
13) poradnia geriatryczna,
14) poradnia kardiologiczna,
15) poradnia neurologiczna,
16) poradnia gruzlicy i chorob ptuc,
17) poradnia reumatologiczna,
18) poradnia chordb zakaznych,
19) poradnia chirurgiczna ogélna,
20) poradnia otolaryngologiczna,
21) poradnia urologiczna,
22) poradnia hepatologiczna,
23) poradnia choréb metabolicznych,
24) poradnia zdrowia psychicznego,
25) poradnia dermatologiczna,
26) poradnia wenerologiczna,
27) poradnia nefrologiczna,
28) gabinet diagnostyczno — zabiegowy.
§9
W Wiejskim Osrodku Zdrowia w Chruszczobrodzie przy ulicy Bema 3 dziataja nastepujace komorki
organizacyjne:
1) poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
2) gabinet zabiegowy,
3) punkt szczepien,

4) gabinet pielegniarki szkolne;j.

§ 10
W Wiejskim Os$rodku Zdrowia w Niegowonicach przy ulicy Ogrodowej 7 dzialaja nastgpujace komorki
organizacyjne:
1) poradnia podstawowej opieki zdrowotnej,

2) gabinet zabiegowy,

3) punkt szczepien.



§11

W Wiejskim Osérodku Zdrowia w Wysokiej przy ulicy Fabrycznej 5 dziatajg nastgpujace komorki

organizacyjne:

1) poradnia podstawowej opieki zdrowotnej,
2) gabinet zabiegowy,

3) punkt szczepien.

Rozdzial 5

Sposob kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa Spotki

§ 12

Przedsigbiorstwem spoiki kieruje Zarzad.

2. Jednostkami organizacyjnymi Spoiki kieruja Koordynatorzy na podstawie upowaznienia Zarzadu.

Koordynatorzy podlegaja bezposrednio Zarzadowi.

§13

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

Y

2)

3)

4)

3)
6)

podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajacych do pelnego zabezpieczenia zadan spotki poprzez:
a) ustalanie i wprowadzanie w Zycie sprawnej organizacji pracy stuzb i komérek organizacyjnych

w formie regulaminow, instrukcji, zarzadzen i polecen okreslajacych tryb pracy,
b) podzial zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci,
¢) zabezpieczenie nalezytego poziomu zaopatrzenia w $rodki techniczne.
dbanie o wlasciwa jakos¢ i rzetelnos¢ $wiadczonych ustug medycznych, w tym stan higieniczno-
sanitarny,
zabezpieczenie wiasciwego obiegu dokumentéw, ich kontroli, gromadzenia i przechowywania
(w tym réwniez przechowywania informacji niejawnych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie,
okresowa kontrola i ocena pracy zatrudnionych w Spoice,
czuwanie nad prawidtowa realizacja uméw o udzielanie $wiadczef zdrowotnych,
wykonywanie obowiazkoéw pracodawcy w stosunku do pracownikow.

§ 14

1. Do Zadan Koordynatoréw jednostek organizacyjnych nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

planowanie, organizowanie pracy i kontrola wykorzystania czasu pracy podlegtego zespohu,
rozdziat zadan i §rodkéw dla ich wykonania na poszczegdlnych pracownikéw z uwzglednieniem
rangi i priorytetu zadan, kwalifikacji pracownikéw i obciazenia ich biezaca praca,

nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez podwladnych zadaniami i udzielanie, im w miarg
potrzeb wskazowek i instruktazu zawodowego,

wlasciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp i ppoz. oraz sprawowanie stalego nadzoru w tym
zakresie,

nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnetrznych aktow normatywnych i norm etycznych,



6)

7

wprowadzanie nowo przyjetych pracownikow w przydzielone im zadania oraz udzielanie wyjasnien
dotyczacych tych obowiazkow

zabezpieczenie prawidlowego zaopatrzenia w srodki medyczne.

2. Koordynatorzy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ za:

D

2)

3)
4)

3)
6)

1s

rzetelng 1 terminowa realizacj¢ powierzonych im obowiazkow i prawidlowe wykorzystanie
przyznanych uprawnien,

dyscypling pracy oraz przestrzeganie wszystkich regulaminéw obowiazujacych w Spolce, w tym
przepiséw bhp i ppoz.

stan bezpieczenfistwa oraz wlasciwe wykorzystanie powierzonego mienia i przydzielonych srodkow,
terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentow sprawozdawczych, informacyjnych
i analitycznych,

przestrzeganie przepisoéw o ochronie informacji niejawnych,

realizacjg¢ przyjetych zalecen pokontrolnych i skiadanie informacji w tym zakresie.

Rozdzial 6

Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa Spotki

oraz warunki wspoldzialania tych jednostek
§ 15.

Do zadan Przychodni Rejonowo - Specjalistycznej w Lazach nalezy $wiadczenie ustug zdrowotnych

w zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz pielegniarskiej opieki dtugoterminowe;j,

w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

przeprowadzanie badan pacjentéw i udzielanie porad lekarskich,

leczenie pacjentow,

zlecanie badan diagnostycznych,

opieka nad zdrowym dzieckiem,

orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

kierowanie na niezbedne konsultacje medyczne i leczenie specjalistyczne,
dziatania profilaktyczne i szczepienia ochronne,

promocja zdrowia i profilaktyka,

wnioskowanie w sprawach zaopatrzenia w §rodki pomocnicze i przedmioty ortopedyczne,

10) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia, szkotami, zaktadami pracy,

organizacjami i stowarzyszeniami,

11) dokonywanie okresowych ocen stanu zdrowia ludnosci w rejonie dziatania Przychodni,

12) zapewnienie opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (kleski zywiotowe, katastrofy).

2.

Do zadan wiejskich osrodkéw zdrowia w Chruszczobrodzie, Niegowonicach i Wysokiej nalezy

Swiadczenie ustug w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, w szczegolnoscei:

1))
2)

przeprowadzanie badan pacjentéw i udzielanie porad lekarskich,

leczenie pacjentow,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zl

ecanie badan diagnostycznych,

opieka nad zdrowym dzieckiem,

orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

kierowanie na niezbedne konsultacje medyczne i leczenie specjalistyczne,

dziatania profilaktyczne i szczepienia ochronne,

promocja zdrowia i profilaktyka chorob,

W

nioskowanie w sprawach zaopatrzenia w srodki pomocnicze i przedmioty ortopedyczne,

10) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia, szkotami, zaktadami pracy,

organizacjami i stowarzyszeniami,

11) dokonywanie okresowych ocen stanu zdrowia ludnosci w rejonie dziatania Osrodka,

12) zapewnienie opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (kleski zywiotowe, katastrofy).

§ 16.

Do obowiazkow wszystkich pracownikow Spotki nalezy:

D)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

kompetentne, rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z przyjetych obowiazkoéw w sposéb zgodny
z interesami Spoiki,

znajomos¢ i przestrzeganie przepisow, zarzadzen, instrukcji i regulaminéw dotyczacych
powierzonego odcinka pracy oraz zasad organizacji pracy w Spotce,

utrzymywanie wiasnych kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbgdnym dla wykonywania
zadan na danym stanowisku,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow i zasad bhp i ppoz.,

zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majatku, zabezpieczanie
go dostgpnymi $rodkami przed zniszczeniem, kradzieza lub nieuzasadnionym obnizeniem
wartosci,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

uprzejme traktowanie pacjentow i interesantow oraz rzetelne zatatwianie ich spraw.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1)

2)

3)

terminowos¢ i jako§¢ wykonywanych zadafi stosownie do posiadanych uprawnien Srodkow
i warunkow dziatania,
stan i sposob wykorzystania powierzonego majatku stosownie do postawionych do jego
dyspozycji srodkéw materialnych, finansowych i organizacyjnych,
przestrzeganie obowiazujacego prawa, norm etycznych oraz zasad i procedur dziatania
obowiazujacych w Spoice.

§17

1. Do zadan lekarzy nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie  obowiazkéw  lekarza  wedlug ~ wykazu  $wiadczen  gwarantowanych

i

warunkéw ich realizacji okre$lonych przez Ministra Zdrowia oraz zgodnie z umowa

na $wiadczenie ustug zawarta z Narodowym Funduszem Zdrowia, w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie badan pacjentow i udzielanie porad lekarskich,



b) zlecanie badan diagnostycznych,

c) opieka nad zdrowym dzieckiem,

d) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

e) kierowanie na niezbedne konsultacje medyczne i leczenie specjalistyczne,

f) dzialania profilaktyczne i szczepienia ochronne,

g) dokonywanie okresowych ocen stanu zdrowia ludno$ci w rejonie dziatania Osrodka.

2) zapewnienie opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (kleski zywiotowe, katastrofy),

3) zapewnienie terminowosci i rzetelno$ci sporzadzania sprawozdan dla potrzeb Spokki,

4) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie srodkami materialnymi i finansowymi.

§ 18

1. Do zadan pielggniarek i potoznych nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie obowiazkow pielegniarki i potoznej wedlug wykazu $wiadczen gwarantowanych
i warunkoéw ich realizacji okre$lonych przez Ministra Zdrowia oraz zgodnie z umowa na
swiadczenie ushig zawarta z Narodowym Funduszem Zdrowia, w szczegdlnosci planowanie
i realizowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej oraz pielggnacyjnej opieki potozniczo-
ginekologicznej nad osoba ubezpieczona i jej rodzina, w tym w srodowisku nauki i wychowania,

2) zapewnienie opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (kleski zywiotowe, katastrofy),

3) zapewnienie terminowosci i rzetelnosci sporzadzania sprawozdan dla potrzeb Spékki,

4) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie Srodkami materialnymi i finansowymi.

§19

1. Wspolpraca pomigdzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi Spotki oparta jest na nastgpujacych
zasadach:

a) komorki organizacyjne zobowiazane sa do wspoldziatania,

b) w przypadku opracowania, uzgadniania lub opiniowania spraw wchodzacych w zakres kompetencji
kilku komérek organizacyjnych ustala si¢ zasade, ze prowadzenie tych spraw nalezy do komorki
koordynujacej, ktora wyznacza Zarzad.

2. Komorki organizacyjne wspotpracujace przygotowuja i przekazuja komoérce koordynujacej niezbedne
materialy, informacje, wyjasnienia, ekspertyzy i opinie konieczne do opracowania danej sprawy,
komorka koordynujaca zobowigzana jest przy formutowaniu ostatecznego stanowiska do rozpatrzenia
opinii i stanowisk komoérek wspotpracujacych.

3. Koordynatorzy, w zakresie swoich jednostek, sq zobowigzani do zapewnienia sprawnej oraz efektywnej
pracy przy uwzglednieniu srodkéw finansowych bedacych w posiadaniu Spoétki, postgpowania

z obowigzujacymi przepisami prawa, biorac pod uwage jakos¢ udzielanych $§wiadczen zdrowotnych.

Rozdzial 7
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalno$é leczniczg
§20

1. Spotka w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych moze wspdtdziataé z innymi podmiotami



wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
lecznicze;j.
2. Wspotdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze polegaé w szczegolnosci na:
1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych;
2) kierowaniu pacjentow na:
a) konsultacje specjalistyczne,
b) leczenie stacjonarne i catodobowe,
c) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,

d) leczenie uzdrowiskowe.

Rozdzial 8
Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych
§ 21
1. Pacjent zglaszajacy sie do Spotki, w przypadku posiadania stosownych uprawnien oraz chcac korzystaé
z faktu bycia ubezpieczonym, zobowiazany jest do przedstawienia karty ubezpieczenia zdrowotnego lub
innego dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych.
2. W przypadku naglej choroby, wypadku, urazu, zatrucia lub stanu zagrozenia zycia, dowod
ubezpieczenia moze zosta¢ przedtozony w terminie do 30 dni od dnia udzielenia $wiadczen.
3. W przypadku nie wywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa wyzej swiadczenie udzielone jest na
koszt pacjenta.
4. Pacjent zglaszajacy sig do Spoiki, ktory jest albo nie jest ubezpieczony, albo zrezygnowat

z ubezpieczenia zdrowotnego, ponosi koszty okreslone w cenniku ustug.

§ 22
1. Spolka zapewnia rejestracje pacjentow na podstawie zgloszenia:
a. osobistego,
b. telefonicznego,
c. zaposrednictwem osoby trzeciej.
2. Rejestracja pacjentow odbywa si¢ w godzinach pracy placowek.
3. Pracownik dokonujacy rejestracji informuje jednoczes$nie pacjenta o przewidywanym terminie
udzielenia §wiadczenia zdrowotnego.
§23
Przychodnia, osrodek zdrowia i poradnia udzielaja $wiadczen zdrowotnych, ktére moga obejmowac swoim
zakresem $wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, w warunkach
ambulatoryjnych lub domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujgcej tych swiadczen.

§ 24



Ubezpieczony ma prawo wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki
1 potoznej podstawowe]j opieki zdrowotnej sposrod lekarzy, pielegniarek i poloznych ubezpieczenia
zdrowotnego, nie czesciej niz dwa razy w roku.
Wybor lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej potwierdza o$wiadczenie woli
ubezpieczonego ztozone w formie deklaracji wyboru.

§ 25
Poradnie podstawowej opieki zdrowotnej sa czynne w dni robocze od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8% do 18.
Swiadczenia zdrowotne w podstawowej opiece zdrowotnej udzielane sa, jesli to mozliwe, w dniu
zgloszenia, wedtug kolejnosci ustalonej przez pracownika dokonujacego rejestracji.
Imiona i nazwiska o0sob udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w poradniach oraz informacje
o godzinach ich udzielania zamieszczane sa w miejscu, w ktérym udzielane sq $wiadczenia oraz na
drzwiach przychodni.
Udostepnia si¢ informacje o nocnej i §wiatecznej opiece zdrowotnej oraz o realizatorach transportu
sanitarnego w miejscu, w ktorym udzielane sa $§wiadczenia oraz na drzwiach przychodni.

§ 26
Do korzystania z wizyt domowych uprawnieni sa chorzy lezacy, z dysfunkcja narzadu ruchu bez
mozliwosci przybycia i uzyskania §wiadczenia w Przychodni.
Wizyty domowe lekarzy maja charakter planowy i realizowane sa wedlug indywidualnych
harmonograméw pracy lekarzy, stanowiacych integralng cze$¢ umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia.
W stanach naglego zachorowania, wizyta moze by¢ udzielona w dniu zgloszenia,
w godzinach realizacji wizyt lub w innym czasie nie powodujacym dezorganizacji pracy przychodni
(dotyczy réwniez wizyt w celu stwierdzenia zgonu).
Kolejnosé realizacji wizyt ustala lekarz.

§ 27
W przypadku braku mozliwosci udzielenia §wiadczenia w dniu zgloszenia a stan zdrowia chorego
pozwala na wyznaczenie innego terminu, umieszcza si¢ imi¢ i nazwisko pacjenta w rejestrze
oczekujacych.
W przypadku braku mozliwosci udzielenia $wiadczenia, w sytuacji naglego zachorowania, zagrozenia

zycia lub zdrowia pacjent powinien zosta¢ skierowany do innego zaktadu opieki zdrowotnej

wykonujacego tego typu porady.

Rozdzial 9
Wysokos¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej
§ 28
W przypadku udostepniania dokumentacji medycznej pobiera si¢ optate w wysokosci:
1) 5zt za jedna strong sporzadzonego wyciagu;



2) 5 zk za jedna strong sporzadzonego odpisu;
3) 30 gr za jedng strone sporzadzonej kopii.
2. W przypadku udostepniania dokumentacji medycznej prowadzonej w postaci elektronicznej, pobiera sig
optate w wysokosci:
1) S zt za sporzadzenie wyciagu na elektronicznym nosniku danych;
2) 5 zk za sporzadzenie odpisu na elektronicznym nosniku danych;

3) 5 zktza sporzadzenie kopii na elektronicznym nosniku danych.

Rozdzial 10
Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat
§ 29
Swiadczenia zdrowotne, za ktére pobierane sa oplaty, sa udzielane z uwzglednieniem kolejnosci zgloszen i
prowadzonych list oczekujacych na udzielenie $wiadczenia, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia

2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Rozdzial 11
Wysokos$¢ oplat za udzielane §wiadczenia zdrowotne
inne niz finansowane ze Srodkéw publicznych
§ 30
Oplaty za poszczegdlne $wiadczenia zdrowotne niefinansowane ze Srodkéw publicznych ustala Zarzad

i podaje do publicznej wiadomosci na podstawie rachunku ekonomicznego.

Postanowienia koncowe
§ 31

1. Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu
organizacyjnego dokonuje Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej.

2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego nie
wymagaja zachowania formy, w jakiej zostal sporzadzony akt przeksztalcenia samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke.

§32

Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Spotki w KRS.

PREZES DU —
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